
 

 

RisorseUmaneOrganizzazione 
JobPosting  

Cerchiamo risorse da inserire nella funzione Fiscale in ambito Amministrazione, Finanza e Controllo. 
 
 

Le attività 
• Risk Management. In particolare Tax Compliance prevista dalla Legge Delega di riforma del sistema 

tributario. 
• Sviluppo, applicazione, manutenzione del modello di gestione e controllo del rischio fiscale. 

 
 

I requisiti 
• Contratto a tempo indeterminato 
• Anzianità aziendale: minimo 36 mesi 
• Titolo di studio: Laurea in Economia e Commercio / Economia Aziendale / Ingegneria Gestionale  
• Livello di inquadramento: fino al livello A1 

 
 

Le conoscenze tecniche / capacità 
• Analisi del Sistema di Controllo Interno; 
• Risk assessment - rilevazione di tutti gli eventi che possono generare un rischio fiscale; 
• Rilevazione dei controlli posti a mitigazione dei rischi fiscali; 
• Valutazione dei rischi fiscali rilevati; 
• Identificazione dei gap e delle relative azioni di mitigazione da intraprendere; 
• Organizzazione del lavoro in autonomia; 
• Lavoro in team; 
• Gestione delle priorità; 
• Capacità relazionali; 
• Conoscenza della mappatura dei processi e delle procedure di controllo 
• Utilizzo del pacchetto office 

 
Esperienze pregresse 
Costituisce titolo preferenziale una precedente esperienza di Risk Management in Società di consulenza 
aziendale. 
 
 

La sede di lavoro è Roma. 
 
 

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio 
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews > 
Lavorare in Azienda > Job Posting. 
 
 

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job Posting, 
invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi nella intranet.  
 

Verrai contattato solo se il tuo curriculum è in linea con il profilo ricercato. 
Hai tempo fino al 22 novembre. 
  
 

Roma, 12 novembre 2018 

RICERCA DI PERSONALE INTERNO  
RISORSE PER “FISCALE” IN 
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 
(Rif. 2018/AFC_F_RISK). 
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